长江经济带轨道交通职教联盟
2021-2022年度工作计划
根据长江经济带轨道交通职教联盟章程要求，长江经济带轨道交通职教联盟将继续本着“自力更生、资源共享、优势互补、协同创新、合作共赢”的发展原则，为数字化经济时代的国内轨道交通行业的职业教育共同探索新的发展方向、合作谋划更多的发展路径，促进“长江经济带”及周边地区轨道交通职业教育改革发展，为全国轨道交通行业发展提供高技术技能人才支撑。现拟定联盟2021-2022年度工作计划如下。
一、定制契合岗位及职业发展人才培养体系
1.调研人才需求。组织开展联盟企业人才需求调研工作，为联盟院校专业招生就业提供咨询服务。
2.优化人才培养。成员院校与企业共同合作，统一人才培养方案，统一专业教学标准、课程标准、共同开发教学资源，教学教研成果共享。
3.师资队伍建设。运用政府资助、学习培训、企业实践等平台，促进联盟单位的双向流动，实现成员校校、校企师资互派。
4.利用国家政策，在联盟内共建校企双基地，开展现代学徒制、企业实习导师制等，将成果向联盟全体成员推广。
5.探索岗证课赛融通路径，大力推广1+x证书试点工作经验。
6.结合新专业目录探索“新经济、新业态、新技术、新职业”背景下，职业院校如何更好地为企业培养人才。
二、推进校企协同创新
1.共建产业学院，随时开展经验探讨、交流，建立校企联合攻关机制，将研究成果转化为企业需求。
2.建设网络教学平台。探索“互联网+轨道交通职业教育”发展需求，运用现代信息技术改进教学方式方法，通过平台实现企业、院校订单在线资源开发。
3.建设职业培训品牌。针对各类别设备开发培训包，为联盟、全国、国外轨道企业开展岗前培训、技能提升培训等。
4.拟于6月组织供电专业铁道牵引变电项目邀请赛（为6.15捷安杯技能大赛热身）。
5.拟于7月依托联盟在重庆公共实训中心组织开展铁路综合维修工项目市级选拔赛，同时探索新职业工种的培养培训模式，拟在下半年（市赛结束后、国赛开始前）组织开办该项目的裁判员及选手赛前培训班。

